Contact

¢, Téléphone
+33 (0)7.52.09.49.90

@ Email

charles.vandevoorde@gmail.com

A Adresse
68, rue Jean Jaures

69100 Villeurbanne

Education

2016 - 2019 : SKEMA Busines School
(France - Chine - Brésil)

International Marketing & Business
Development

2015- 2016 : COE College (USA)
Licence 3 - DICC

2013- 2015 : IUT de Valenciennes
(France)
DUT Techniques de Commercialisation

Compétences clés

SEO
Wordpress

Réseaux sociaux (Linkedin, Facebook,
Intagram, Twitter)

Gestion de projet
Suite Adobe (Ps, Id, II)

Relations internationales

Langues

e Francais - Natif
e Anglais - Courant (TOEIC 960 - 2016)

e Portugais - Courant
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Charles Van de Voorde =&
Responsable Marketing Digital

Aprés plusieurs années passées a I'étranger au cours de mes études et de ma derniére expérience
professionnelle, je suis désormais a la recherche d'un poste en France avec une dimension
internationale forte au sein d'une équipe ambitieuse.

Rencontrons-nous !

Experience

o

Janvier 2020 - Septembre 2022 v
Approach People Recruitment | Dublin, Irlande Approach People

Responsable Marketing & Communications

En collaboration directe avec I'équipe de direction :

- Communication internet et externe

- Stratégie Marketing (inbound, outbound, digital)

- Animation des consultants au niveau international (France, Irlande, Suisse et Espagne)
- Stratégie d'acquisition de nouveaux consultants

- Gestion et refonte de notre site web : www.approachpeople.com

- Site internet : SEO + création de contenu

- Gestion du site intranet (Web mastering (Wordpress))

- Réseaux sociaux : création de contenu + community management

- Presse : Gestion des partenaires (agences, journalistes), communiqués de presse

- Awards : Certification Great Place To Work + National Recruitment Federation (Irlande)

Juillet 2018- Décembre 2018

Adecco | Paris, France Adecco
Consultant en Recrutement CDD-CDI (Stage)

Au c6té de la premiére consultante Adecco de France (4éme mondial) en terme de
résultats CDD/CDI, j'étais en charge de :

- La prise de besoin des clients (découverte)

- Le sourcing et pré-qualification téléphoniquedes candidats

- Les entretiens de recrutement (en autonomie)

- La présentation des candidats aux clients (et le débrief par téléphone)

Janvier 2018 - Juin 2018
Parkours | Paris, France PAR@URS
Strategy & Business Development (Stage)

- Création d'un nouveau produit, tests et déploiement
- Ouverture de nouveaux partenariats (de 16 a 32 en 6 mois)
- Encadrement d'une équipe d'une quinzaine de tuteurs

Avril 2015 - Aoat 2015
TMHR | Montréal, QC, Canada

Marketing & Communicaiton Specialist (Stage)

Références

Laurent Girard-Claudon Emilie Narcy
Managing Director - HR & Operation Director -
Approach People Recruitment Approach People Recruitment

Tel: +353(0)1 400 3502 Tel: +353(0)1 400 35 14
Email : Igc@approachpeople.com Email : emilie@approachpeople.com



